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Chéres Gapencaises,
chers Gapengais,

Je suis un enfant du pays. Je suis né ici, j'ai grandi ici, je connais Gap,
son identité et son histoire. J'ai choisi de m'engager pleinement
dans I'élection municipale de 2026 avec toute mon énergie et la
force de ma conviction.

Gap m'a beaucoup apporté : un cadre de vie serein, de belles ren-
contres, des valeurs.

Avec chacune et chacun d'entre vous, j'ai I'envie sincere de hisser
trées haut nos espoirs pour Gap.

Je crois a une ville qui facilite la vie quotidienne, qui écoute, qui
accompagne et qui accueille. Une ville ou l'on se déplace plus facilement, ou les ser-
vices publics sont accessibles, ou les commmerces et les associations sont soutenus, ou
I'on se sent en sécurité.

Une ville qui n'oublie personne, ni les familles, ni les jeunes, ni les actifs, ni les seniors,
ni les personnes en situation de handicap.

Nous sommes une équipe profondément gapencaise. Des femmes et des hommes
qui vivent dans nos quartiers, qui travaillent ici, qui élevent leurs enfantsici, qui s'inves-
tissent dans la vie associative, économique, culturelle et sportive.

Nous partageons une méme conviction : Gap meérite mieux. Mieux qu'une gestion
sans vision ni anticipation. Mieux qu'une ville qui s'adapte trop lentement aux besoins
de ses habitants.

Nous voulons faire de Gap une ville adaptée a tous les ages de la vie. Une ville accueil-
lante pour les enfants, attentive aux adolescents, attractive pour les actifs, respec-
tueuse des ainés. Une ville qui permette de bien vivre a chague étape du parcours de
chacun, sans devoir renoncer a ses projets ou a sa qualité de vie.

Beaucoup d'entre vous attendent de la clarté, de I'efficacité et du renouveau. Les élec-
tions municipales de mars 2026 seront un moment décisif pour I'avenir de Gap. Il ne
s'agira pas seulement de choisir une équipe, mais aussi de choisir une direction. Des le
premier tour, il faut faire un choix gagnant : celui d'un projet solide, crédible et immeé-
diatement opérationnel.

Nous sommes préts. Notre programme est complet, réaliste et financable. Fruit d'un
travail collectif, d'échanges avec les habitants, les acteurs locaux et les forces vives du
territoire, il ne promet pas I'impossible !

Notre programme s'engage sur I'essentiel : améliorer concretement votre quotidien et
préparer I'avenir de Gap avec sérieux.

Donnons une nouvelle énergie a notre ville. Ensemble, faisons le choix de I'efficacité,
de la proximité et de l'avenir pour Gap.

Elie Cordier

> Qui est
Elie Cordier ?

Gapengais, il a toujours vécu dans notre belle ville, sauf pour des études d’histoire qui 'ont conduit a
Montpellier puis a Paris. Il a fait le choix de revenir a Gap pour s'impliquer dans la vie municipale.

Actuellement cadre de la fonction publique, amoureux de Gap, il est aussi élu au conseil municipal,
pour faire valoir sa vision de la ville et sa solide connaissance des dossiers municipaux.

Elie Cordier, candidat a la mairie : « Je suis passionné par l'engagement public depuis de nombreuses
années. Je sollicite votre confiance pour étre le prochain maire de Gap. J'y suis prét, pour vous, avec vous ! »
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Les premiéres années de vie et le bien-étre des familles sont une priorité pour Union pour Gap. C’est dés les
premiéres années, et tout au long de I'enfance, que se construit I'égalité des chances. Nous garantirons a
chaque enfant un parcours bienveillant avec un accueil accessible et de proximité, dans les creches comme
dans les écoles. Nous veillerons a rendre les espaces publics plus accueillants.

« Augmenter les places d’accueil pour réduire les
listes d’attente (créches, assistantes maternelles).

e Mieux informer les familles pour garantir le libre
choix du mode d’'accueil.

-« Développer 'accompagnement a la parentalité
en soutenant associations et professionnels.

e Créer un tiers-lieu de la petite enfance pour
soutenir les acteurs du secteur, notamment les
créches municipales, associatives et les assis-
tantes maternelles.

»  Valoriser les professionnels de la petite enfance
(conditions de travail, accés a la formation, re-
connaissance statutaire et financiére).

« Débitumer et végétaliser les extérieurs des
créches.

« Engager pleinement Gap dans le label Ville amie
des enfants de 'UNICEF.

« Proposer une offre éducative de qualité,
notamment sur le temps périscolaire (études,
garderie), en lien avec les parents, I'Education
Nationale et les associations.

- Développer les classes découvertes (mer, mon-
tagne, nature) grace a un soutien financier renforcé.

*  Poursuivre larénovation en profondeur des écoles,
en particulier I'école Pasteur, en centre-ville.

e Créer une ferme communale pour approvisionner
la restauration scolaire en produits locaux de qua-
lité ; utiliser cet espace comme lieu d’'apprentis-
sage et de découverte.

* Investir durablement dans des écoles bien équi-
pées, rénovées thermiquement, phoniquement,
et dotées de cours végétalisées.

* Soutenir le personnel municipal éducatif par la
formation et de meilleures conditions de travail.

Ce document vous présente un extrait de notre programme. Découvrez-le en intégralité sur notre site internet : unionpourgap.fr




La jeunesse est un temps de découverte, de formation et d’accés a une plus grande autonomie.
Nous voulons faire de Gap une ville ol les jeunes s’épanouissent et trouvent leur place.

« Développer une offre événementielle plus riche,
réguliére et accessible.

« Créer un lieu d’expression et de dialogue dédié
aux jeunes.

«  Soutenir les projets portés par les jeunes et valo-
riser leurs engagements.

«  Mettre en place un conseil municipal « jeunes ».

« Diversifier l'offre de formation a Gap en
lien avec Aix-Marseille Université (campus
numérique, premiére année de médecine).

» Prendre en compte les besoins de forma-
tions en lien avec les filieres économiques
locales : tourisme, bois, transition énergétique...

«  Faciliter le logement étudiant avec une plateforme de logement chez I'habitant.

«  Créer une résidence intergénérationnelle pour étudiants et jeunes actifs.

+  Mettre en place un Pass’Jeunes donnant un acces facilité aux équipements sportifs et culturels.
«  Soutenir les initiatives et les projets des jeunes Gapencais pour leur donner de la visibilité.

« Instaurer des permanences « Santé et bien-étre » pour les jeunes.

Nous voulons accompagner les Gapencaises et les Gapencais dans I'équilibre entre vie professionnelle, vie
familiale et loisirs, en étant au plus prés de leurs préoccupations.

« Développer des solutions intergénérationnelles,
pour 'lhébergement des jeunes chez les personnes
agées avec un domicile devenu trop grand.

*« Rendre les aides a la rénovation énergétique plus
accessibles.

«  Ne pas augmenter le taux municipal de taxe fonciére.

*  Soutenir la rénovation énergétique par des exonéra-
tions de taxe fonciére ciblées.

« Développer le parc de logements a loyers modé-
rés en lien avec les bailleurs sociaux, en particulier
pour les actifs.

e Expérimenter une garantie communale des
loyers pour sécuriser les propriétaires.

Union - Gap




' JYBAINT JEAN

*« Lancer un Plan de Déplacements Urbains pour ’ =St
anticiper les mobilités de demain. o A I i ) ' .

» Travailler a 'achévement rapide de la rocade, ;
pour que la ville assume pleinement son réle.

« Repenser le réseau de bus et améliorer les fré-
quences.

« Développer des pistes cyclables continues et
sécurisées, et installer davantage d’'arceaux a vélo.

« Mettre a disposition une flotte de vélos élec-
triques en location (avec abris sécurisés), et sup-
pression des trottinettes en libre-service.

«  Sécuriser la déambulation pour les piétons.

e Travailler en lien étroit avec toutes les communes de
la communauté d'agglomération Gap Tallard Durance.

«  Créer un parc des sports a Tokoro.

. Créer un Pavillon de la culture et de la vie associa-

«  Soutenir les lieux de sortie et d’animation pour . . P L. ..
p tive, lieu dédié a la création et aux associations.

favoriser la vie sociale. . L. .
* Mieux accompagner les bénévoles par des aides

. Développer des événements, animations et festi- ot des formations.

vités tout au long de I'année. . . L
+ Organiser des événements de valorisation du

. Etudier linstallation d'une halle couverte en -
monde associatif.

centre-ville pour créer un lieu de vie et de com-

merce dynamique toute I'année. »  Créerun livret d'accueil et des associations pour les

. habitants et les nouveaux Gapencais.
«  Octroyer plus de moyens aux centres sociaux

pour faire vivre tous les quartiers de la ville.

Gap est une ville attractive pour les seniors, dont les besoins doivent étre
pleinement pris en compte.

« Engager Gap dans le programme Villes amies des
ainés porté par I'Organisation Mondiale de la Santé.

« Développer un service public de qualité pour les
EHPAD, et améliorer l'isolation thermique des ba-
timents.

+ Renforcer les liens intergénérationnels, notam-
ment avec les écoles et les associations.

« Créer davantage d'activités pour les seniors.

«  Maintenir les bus gratuits et développer le service
de navettes « Centro » pour faciliter la mobilité et
la proximité.

«  Garantir une qualité réelle des repas en portage,
notamment grace a la future ferme communale.

«  Soutenir les seniors dans leur engagement associatif
et leurs activités, par des moyens concrets.

e Lutter contre isolement des seniors en renforgant la
présence de services publics de proximité.




La sécurité est une condition essentielle du bien-étre et de la confiance dans la ville. Elle fait partie des
attentes premiéres des Gapencgaises et des Gapencais.

> Faire de Gap une ville
calme et slre

« Créer une troisiéme brigade de police munici-
pale, afin d'augmenter la présence humaine sur
le terrain, notamment en soirée et la nuit, ce qui
n’est pas le cas aujourd’hui.

*  Lutter fermement contre les violences routiéres
et les comportements dangereux, en voiture, a
moto ou en trottinette, et permettre la saisie des
véhicules utilisés lors de rodéos urbains.

« Instaurerunrappel al'ordre systématique en mai-
rie pour les auteurs d'incivilités, avec les parents
lorsqu'il s’agit de mineurs, assorti d’'un suivi per-
sonnalisé.

« Accompagner les lieux de soutien aux victimes
et aux personnes vulnérables, en lien avec les
acteurs existants, avec des personnels formés
pour les accompagner, en particulier concernant
les femmes victimes de violences conjugales.

*  Expérimenter la présence de médiateurs sociaux
dans les lieux les plus sensibles.

» Mener des actions de prévention au profit de
toutes les personnes et particulierement des plus
vulnérables pour qu'elles soient mieux préparées
et protégées face aux démarchages agressifs,
escroqueries, vols et dangers d’Internet.

« Rendre le dispositif de vidéoprotection plei-
nement opérationnel, ce qui n'est pas le cas
aujourd’hui, avec une exploitation également
le soir et la nuit, permettant des interventions
rapides, a tout moment, notamment contre les
cambriolages et les agressions.
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L'économie et les entreprises

> Accompagner les forces vives du
territoire

+ Mettre en place un badge de stationnement gratuit en centre-ville pour les infirmiéres, aides a domicile,
artisans, livraisons, etc.

« Faire de la mairie un partenaire des entreprises, pas un obstacle.
- Donner de la stabilité et de la visibilité fiscale sur le mandat.

« Utiliser la Cotisation Fonciére des Entreprises comme levier d'attractivité (exonérations temporaires pour
nouvelles implantations ou créations d’emplois locaux).

. Soutenir activement les acteurs de 'Economie Sociale et Solidaire avec un élu dédié au sein du conseil munici-
pal et des moyens concrets.

« Faciliter les démarches et installations d’entreprises avec un interlocuteur municipal unique.
«  Valoriser les entreprises qui créent de 'emploi local et s’inscrivent dans la durée.
«  Accroitre lI'offre de formation en lien avec les besoins des entreprises.

Démocratie participative Les mobilités et

et citoyenneté les transports

> Une ville dans laquelle

* Associer les citoyens aux projets municipaux et "
faciliter le lien avec les élus, par une nouvelle il est plus aise de
méthode de fonctionnement municipal et un suivi »
des demandes des Gapencais. se dep I acer

* Informer les Gapencais des travaux bien en

g N . «  Faciliter I'accés aux transports en commun
amont et avec une information claire.

pour tous et renforcer le réseau des navettes
« Développer un vrai travail de proximité, avec des Centro.
visites de quartier accessibles a tous et des per-
manences d'élus réguliéres, pour davantage de
lien entre les élus et les Gapengais.

«  Fluidifier la circulation par le désenclavement
et 'achévement de la rocade.

«  Prendre en compte la sécurité notamment des
piétons et des cyclistes dans notre ambitieux
Plan de Déplacement Urbain.
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Sport, culture

et vie associative

Des points forts
a soutenir

» Soutenir les associations et clubs du territoire
(soutien logistique, financier, en espaces de tra-
vail et en infrastructures)

« Développer un maximum d’animations et d’évé-
nements sportifs et culturels

« Initier des lieux et espaces de création culturelle

* Soutenir activement les clubs sportifs profes-
sionnels et amateurs pour que Gap soit une ville
toujours plus sportive.

e Octroyer des subventions pluriannuelles et facili-
ter 'obtention de salles municipales

Ce document vous présente un extrait de notre programme. Découvrez-le en intégralité sur notre site internet : unionpourgap.fr




La propreté et le cadre de vie

> Une ville agréable au
quotidien

e Lutter activement contre les dépbts sauvages par
une surveillance renforcée des points sensibles et
I'application systématique des amendes.

*  Renouveler progressivement le mobilier urbain, en
lien avec l'identité gapencaise, avec des équipements
durables, recyclables et résistants aux dégradations.

+ Renforcer I'éclairage public dans les zones sen-
sibles et accidentogénes, tout en poursuivant les
objectifs d’économie d’énergie grace a la détec-
tion de présence.

+  Réduire la consommation énergétique par l'instal-
lation de capteurs et de LED a intensité modulable
sur plusieurs centaines de points lumineux.

«  Améliorer la réactivité et la régularité de I'entre-
tien de la voirie.

« Installer plus de bancs, de fontaines et de toilettes
publiques pour améliorer le confort de tous en ville.

Les agents municipaux

> Une ville qui prend en considération ses forces vives

Favoriser les évolutions de carriéres internes et les capacités d’initiative pour améliorer les services rendus a la
population.

«  Détecter plus en amont les situations de mal-étre au travail pour améliorer les conditions de travail et ainsi refaire de
la ville de Gap un employeur attractif.

«  Améliorer I'équipement de nos services publics locaux en infrastructures et en matériel.

Les solidarités

Une ville pour toutes
et tous

e Prendre en compte le handicap dans tous les
ameénagements urbains, pour améliorer l'acces-
sibilité dans I'espace public et les infrastructures
municipales.

< Accompagner et soutenir les aidants, ainsi que
leurs associations, dans leur vie quotidienne.

« Développer 'accompagnement numérique, en
particulier pour les personnes agées dans leurs
démarches quotidiennes.

e Allouer plus de moyens aux centres sociaux dans
leur fonctionnement.

- Développer toutes les animations et activités du
quotidien visant a créer du lien social.

Union - Gap




Votre santé

Se soigner a Gap dans
des délais raisonnables

«  Créer un centre municipal de santé en secteur 1,
par une structure équilibrée financiérement
pour attirer des spécialistes, en lien avec les
médecins déja installés sur la commune.

e Mettre en place un contrat pour attirer sta-
giaires et jeunes professionnels de santé, en
échange d’un soutien financier et d’'un engage-
ment sur plusieurs années.

e Faciliter les déplacements des personnes agées
etisolées pour les rendez-vous médicaux, grace
a un service de transport sur appel.

e« Maettre en ceuvre un grand plan de lutte contre
la sédentarité.

«  Créer un plateau d’'urgence dentaire au sein de
I'hépital.

e Créer une mutuelle communale afin de réduire
le reste a charge et faciliter 'accés aux soins.

« Renforcer la veille auprés des personnes vul-
nérables lors des périodes de canicule et de
grands froids, avec appels réguliers, visites et
mise a jour du registre communal.

« Développer les points de rafraichissement en
ville, notamment par l'installation de fontaines
brumisantes.

»  Lutter contre les nuisances sonores et les diffé-
rentes formes de pollution.

« Développer la prévention en milieu scolaire et
périscolaire, notamment autour des gestes de
premiers secours.

«  Faciliter le stationnement du personnel hospi-
talier autour du CHICAS.

«  Faciliter 'accés a la terre notamment pour les
jeunes agriculteurs.

«  Confier le projet de ferme communale a des agri-
culteurs locaux pour alimenter les cantines des
écoles, des EHPAD et le portage de repas en pro-
duits de qualité.

+ Réduire les colts des cantines pour faciliter I'ac-
cés a toutes les familles.

«  Soutenir l'installation des agriculteurs sur le ter-
ritoire communal grace a une vraie politique de
long terme et d’anticipation.

«  Sécuriser l'approvisionnement en eau de la ville
de Gap.

Ce document vous présente un extrait de notre programme. Découvrez-le en intégralité sur notre site internet : unionpourgap.fr




Notre centre-ville

»  Faciliter la baisse du prix des loyers par une poli-
tique d'acquisition municipale et d'attribution des
locaux vacants.

+  Mettre en place une gratuité étendue du station-
nement en cas d'achat dans les commerces du
centre-ville.

« Etudier [linstallation d'une halle couverte en
centre-ville, ouverte aux producteurs et commer-
cants locaux, pour redynamiser le cceur de ville
tout au long de 'année.

« Développer les animations et événements pour
redonner de la vie.

« Réaménager la rue Carnot par la végétalisation
pour en faire un vrai espace de déambulation, de
commerce et d’échange.

Nos animaux en ville

Mettre en ceuvre un projet ambitieux de rénova-

> P'our une prise en Co.mpte > . tion du site de Gap Bayard, pour améliorer I'offre
ree I I e de Ieu rs beso| ns d’hébergement et d’accés au site.

« Mettre en valeur les sites de Charance, de
Puymaure et de Saint-Mens, véritables poumons
verts a proximité de la ville.

Créer des espaces dédiés et sécurisés pour les
chiens en ville, et ainsi faciliter la cohabitation

harmonieuse de tous. » .
« Donner de véritables moyens de fonctionnement

aux institutions de notre ville et de notre agglo-
mération : Office de Tourisme, centres aérés, etc.

e Lutter contre les déjections sauvages pour amé-
liorer la propreté.

*«  Augmenter les moyens de la fourriére municipale.

La transition écologique

> Une priorité pour toutes
les décisions du mandat

« Végétaliser la ville partout ou c’est possible,
notamment les cours d’école et 'espace public, et
faciliter 'accés a la nature.

+ Créer une ferme communale avec une gestion
déléguée a des agriculteurs, pour renforcer une
alimentation locale et de qualité dans les services
municipaux.

- Favoriser les mobilités actives.

« Soutenir les initiatives écologiques privées pour
l'isolation, le compost et le soutien a la biodiversité.

- Développer les énergies renouvelables sur le ter-
ritoire.

«  Soutenir les initiatives anti-gaspillage ou anti-dé-
chets, comme les ressourceries.

«  Sécuriser lI'alimentation en eau potable de Gap, ce
qui n’est pas le cas aujourd’hui.

« Préserver des corridors écologiques sur le terri-
toire de la commune.

Union -~ Gap
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Serge Isnard

« Nous sommes tres atta-
chés au sport, a tous les
sports | Et nous démul-
tiplierons le soutien aux
clubs sportifs de notre
ville. La construction de
' nouveaux locaux, notam-
ment sur le site d'ITEP,
permettra a Gap de sou-
tenir réellement le sport
et de favoriser toutes les
pratiques sportives, a
tous les ages et a tous les
niveaux. »

Sophie Delfino

i « Nous aurons & cceur de
4 construire une ville pour

toutes et tous, qui ne
laisse personne de coté.
De la petite enfance a
L+ nos ainés, tout le monde

=
-

.~ doit avoir sa ville a ses

cbtés. Nous augmente-

rons les moyens alloués

S aux centres sociaux pour
cela.»

« 'éducation et I'enseigne-
ment supérieur devront
étre des axes forts pour les
prochaines années. Pre-
nons enfin soin des écoles,
des éleves et de tous les
personnels quiy travaillent.
Et bien sdr, nous aurons a
coeur de développer vrai-
ment l'offre d'enseigne-
ment supérieur a Gap. »

-~

« Nous serons vigilants

pour que la situation en
matiere de sécurité ne se
dégrade pas et nous ren-
forcerons les dispositifs
de prévention de la délin-
quance et de lutte contre
les incivilités. La sécurité
et la tranquillité publique
seront des priorités de
notre action. »

Gérard Jean

« La culture sera au coeur
des priorités municipales.
Le soutien aux associa-
tions est le facteur clé du
prochain mandat, avec
de nouvelles infrastruc-
tures, un financement
accru et un soutien logis-
tiqgue fort. En proximité

avec les acteurs culturels,
nous ferons de Gap une
ville puissante en matiere
d'offre culturelle. »

Isabelle David

« La transition écologique
sera prise en compte dans
'ensemble des politiques
municipales. Une transi-
tion en lien avec la réalité
du territoire, a I'écoute des
besoins et qui améliore la
qualité de vie. Nous pen-
sons que des entreprises
aux citoyens, chacun a un
réle a jouer. »

«Mettre en place une poli-
tique de soutien a len-
fance et a la jeunesse est
une vraie priorité pour
Union pour Gap. Elle se
concrétisera par le soutien
aux parents, aux acteurs
mais aussi par la construc-
tion d'un environnement
urbain adapté. »

-~

« Travailler a une ville ani-
mée et dynamique est
une évidence. Aujourd’hui,
Gap mangue parfois d'ac-
tivités et de propositions
en matiere d'animations.
C'est un devoir envers nos

jeunes, mais aussi pour
lensemble des Gapen-
caises et des Gapengais. »



COMMENT
RENCONTRER

Elie Cordier
et I'équipe d’Union
pour Gap ?

Venez nous rencontrer
a notre local de campagne
au 41, boulevard de la
Libération

Organisez une
réunion d’appartement
avec vos proches pour
échanger librement sur

tous les sujets de
votre choix

Contactez-nous
pour convenir d’'un
rendez-vous

POUR NOUS
CONTACTER

07 66 43 89 55
unionpourgap.fr
programmeupg@gmail.com

@ Union pour Gap
ou sur le profil Facebook
d’Elie Cordier
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Avec Elie Cordier,

Vous l'avez vu dans cette campagne : nous sommes

attachés a un travail de proximité, d’écoute et de dialogue.

Nous garderons cette méthode tout au long du prochain

mandat, pour apporter renouveau et stabilité a notre ville.

Notre programme est finangable
SANS AUGMENTATION DU TAUX MUNICIPAL

DE TAXE FONCIERE
dans une logique de crédibilité et de préservation du
pouvoir d’achat des Gapencaises et des Gapencais.

Notre méthode est FONDEE SUR LECOUTE, LE DIALOGUE

ET LA PROXIMITE, afin de batir une ville pour toutes et tous.
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PROCHAINE
REUNION PUBLIQUE

Jjeudi 26 février
a18h30

Le Quattro

t du programme

A tion de la liste '
Présenta langue des signes

> Réunion publique retranscrite en

INSCRIPTION SOUHAITEE
Par mail: )
> programmeupg@gmall.com

Par SMS ou appel au:
07 66 43 89 55

> Sur notre site internet: E E

unionpourgap.fr

par QR Code: -
> =

Gap gagnant!

Ne pas jeter sur la voie publique - Vu le candidat - imprimé par A I'Atelier



